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Identificacion de
roles criticos

Roles de alto impacto

que impulsan el
futuro

Cultura de Riesgo

(Encuesta de

cultura de riesgo)

l

Medir si la cultura
promueve el
cumplimientoy la

gestion

de riesgos, a través del
modelo de cumplimiento

de la cultura

Guia para crear una
cultura del riesgo

Predisposicion
individual

(Test psicométrico)

Identificacion del
conjunto de habilidades
criticas basadas en roles

Identificacion del
conjunto de habilidades
técnicas y conductuales
basadas en roles

Habilidad técnica
Conocimiento

-

(Evaluacion de
habilidades técnicas)

.

Medida objetiva de |la

oredisposicion individual de las
nabilidades y capacidades
pasadas en el marco del cliente,

a traves del modelo de riesgo
de las personas

iContactanos!

welcome to brighter

Inteligencia de
riesgos

Los datos sobre la
brecha de
habilidades y el
nivel de madurez de
la cultura de riesgo
corporativo se
incorporan a los
modelos
econdmicos
basados en el
riesgo

Estrategias de
mitigacion de
riesgos
Estrategias para
incorporar lalA o
la automatizacion,
el impacto en los
empleadosy la
mejoray el
reciclaje
profesional
relacionados
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