
帮您顺利度过流行病周期
助您走好每一步。 

在这里随时了解最新动态。
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期 流行病的爆发期、增长期和破坏期 流行病的恢复期

 • 大规模的旅行限制和封锁；不确定性削弱了企业支出，收入减少。

 • 供应链中断和金融市场的波动。

 • 经营环境瞬息万变致使IT受限。

 • 员工感染风险、在家办公，以及相关生产力的损失。

 • 裁员以管理现金流。

 • 由于合同纠纷和负债，诉讼增加。

 • 封锁、污染和合规影响有形资产和运营。

 • 缓慢恢复商业信心。

 • 员工数量稳定，重返工作岗位。

 • 供应链恢复。

 • 公司破产证据增多。

成本节省 

 • 退还保费：业务中断(BI)申报价值审查和更新。

 • 业务中断损失理赔：营业中断理赔和支持。

 • 资产估值：重新调整估值报告和保费。

 • 自保解决方案：经济高效的金融工具，可独立管理和融资风险。

 • 保函：减少银行设施的使用，改善现金流。

 • 降低保费：风险承受能力，最佳风险自留和保额审查。

 • 员工薪资：中期调整和理赔清单分析借此减少理赔，从而降低保费。 

员工的健康和工作效率

 • 心理健康：员工培训、风险评估。

 • 财务建议：为财务受影响的员工提供专家建议。

 • 员工援助计划：针对员工和通信的正式计划和临时支持。

 • 员工沟通策略：在破坏期有效沟通的技术。

 • 重返工作岗位计划：

 • 管理咨询变革。

 • 情绪复原培训。

 • 健康检查。

 • 通讯和数字转型。

 • 灵活可选的福利计划。

风险状况演变

 • 审核和更新业务连续性计划。

 • 流行病风险评估和预测模型。

 • 网络威胁：风险识别、量化和缓解。

 • 财务和专业责任风险识别：董事及高级职员、网络、犯罪、专业责任、雇佣职业责任和医疗事故方面增加的风险敞口。

 • 替代风险转移：挑战传统风险融资战略的创新安排。

风险管理和业务推动

 • 流行病的快速反应咨询： 30天行动计划，危机管理。

 • 非被保财产损失导致的营业中断：预防未来流行病的解决方案。

 • 消费者解决方案: 通过定制affinity和小额保险产品以提升客户体验。
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主要考虑事项以及我们如何帮助您

我们随时准备为您提供帮助。联系您的达信代表。
达信是Marsh & McLennan Companies的子公司。后者也是佳达、美世和奥纬的母公司。本文不得作为处理任何个别情况的建议，也不得作为此类问题的处置依据。本文包含的信息是基于我们认为可靠的来源，但是我们并不保证其准确性。达信并无义务对这些信息进行更新。对于您或本文所涉其他各方或任何问题，达信不负

任何责任。任何关于保险精算、税务、会计、法律问题的陈述都完全基于我们作为保险经纪人和风险顾问的经验，不得以此作为相关保险精算、税务、会计或法律问题的建议。被保险人如遇上述问题应咨询各自的专业顾问。任何建模、分析和预测都存在其固有的不确定性，任何基本假定、条件、信息和因素的不准确、不完整或

变化都有可能对“达信分析”造成重大影响。达信对任何保险公司或再保公司的保险条款、财务状况或偿付能力不做任何声明和保证。达信对于保险保障的获得、费用或条款不做任何担保。尽管达信可以提供建议，但所有与保险金额、类型或条款相关的决定都应由投保人自行负责。投保人必须根据其具体情况和财务状况选

定适合的保险。保险范围受条款、条件以及适用的个人政策的除外条款约束。保险条款、条件、限制和除外（如有）受个人承保审查的约束，并且可能会有所变动。
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如何保证员工安全。 如何影响我们的业务。 如何管理恢复。

保护员工
及时部署和更新危机和业务连续性计划。心理健康和福

利：员工研讨会/培训/风险评估。 

量化风险
潜在扩散和财务影响。

准备理赔
倡导和支持营业中断、旅行、活动取消和贸易信用保险的

理赔。

沟通/合作
信息管理和危机沟通

供应链风险/重组
风险产品/服务。

重新设计弹性计划
重新规划业务连续性和危机管理计划。

福利优化
管理好远程工作：健康、安全和环境管理体系（HSE），心

理健康和福利，员工援助计划。

危机响应
响应小组的动员和支持。

供应链重构
重新勘测和设计以加入未来的应对弹性。

员工安全
重要行业安全操作准则。

现金流中断
财务可行性研究、影响和情景规划。留住人才的成本

vs裁员和恢复后重新招聘的成本。

风险状况变化
新世界的网络、风险偏好、非被保财产损失导致的营业中

断。

股东倡议
社区活动和股东参与。

保护核心
关键风险识别和供应链评审。

流行病模型
模拟一系列情景以观察对财务目标的影响。

员工援助计划
为员工提供直接咨询，以保证所有员工的情绪和心理健

康。

保持业务弹性
人员、工作场所、技术。启用前检验和压力测试。

消费者解决方案
通过为产品提供增值、匹配的保险产品来吸引客户。

复工支持
由卫生专业人员组成的小组专注于实现复工和调动的合

理安排。

情景规划
政府应对方案的“军事演习”效果。


