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LET’S GET REAL ABOUT  EQUALITY
L’uso degli  analytics per una  strategia evidence-based

Clicca qui per rivedere l’evento

CONVERSAZIONI SUL TALENTO
con Sandro Catani e  Claudia Parzani

Clicca qui per rivedere l’evento

PROSPETTIVE INTERNAZIONALI SUL GLOBAL GENDER GAP

Clicca qui per rivedere l’evento

SILVER E PINK ECONOMY
Mind the gap, uno sguardo al futuro

Clicca qui per rivedere l’evento

DONNE, INNOVAZIONE E TECNOLOGIA: LE START UP AL 
FEMMINILE

Clicca qui per rivedere l’evento

2022: MISSIONE PARITÀ
per un lavoro equo e inclusivo nelle aziende e nella Pubblica Amministrazione

Clicca qui per rivedere l’evento

COME EVOLVERE OFFERTE E SERVIZI IN UNA LOGICA DEI
Player del settore a confronto: proporre prodotti strutturati per 
promuovere la diversity
Clicca qui per rivedere l’evento

Il gruppo MMC insieme per promuovere un’autentica 
cultura di Diversity, Equity e Inclusion

https://www.marsh.com/it/it/risks/global-risk/insights/2021--obiettivo-diversity---let-s-get-real-about-equality.html
https://www.marsh.com/it/it/risks/global-risk/insights/2021-obiettivo-diversity-conversazioni-sul-talento.html
https://www.marsh.com/it/it/risks/global-risk/insights/2021-obiettivo-diversity-prospettive-internazionali-global-gender-gap.html
https://www.marsh.com/it/it/risks/global-risk/insights/2021-obiettivo-diversity-silver-pink-economy.html
https://www.marsh.com/it/it/risks/global-risk/insights/2021-obiettivo-diversity-donne-innovazione-tecnologia-startup-al-femminile.html
https://www.marsh.com/it/it/about/about-marsh/diversity-and-inclusion-marsh/2022-missione-parita0.html
https://www.marsh.com/it/it/risks/global-risk/insights/come-evolvere-offerte-e-servizi-in-una-logica-dei.html

