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| benefit che
i dipendenti
vogliono

| nuovo report analizza le
risposte di 14.000 lavoratori in
tutto il mondo e 1.000 in Italia
per evidenziare come i datori

di lavoro possono creare un
impatto positivo per i propri
dipendenti. Sai quali sono i
benefit che contano di piu per

i tuoi dipendenti? Sai come
supportarli al meglio in questo
ambiente difficile?

e

.

Il sostegnho del datore di lavoro € importante

I datori di lavoro che offrono un sostegno concreto ai propri collaboratori
contribuiscono a creare una forza lavoro piu resiliente e piu leale, determinando un
miglioramento delle performance aziendali

Nel corso della pandemia i datori di lavoro hanno mostrato di poter fare la differenza.

Dipendenti che hanno
affermato di aver
ricevuto nel corso della
pandemia un supporto
buono o molto buono

Dipendenti che hanno
affermato di aver
ricevuto nel corso
della pandemia

un supporto scarso

o discreto

Pensa che il proprio datore di E meno propenso a lasciare Si sente pieno di
lavoro abbia a cuore la salute il proprio lavoro per via del energie al lavoro
e il benessere dei lavoratori supporto ricevuto
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Q5. Quanto pensi che il tuo datore di lavoro si preoccupi della tua salute e del tuo benessere?

Q21. Il livello, il tipo e la qualita del supporto che hai ricevuto dal tuo datore di lavoro durante COVID-19 ha influito sul pensiero di trasferirti presso un altro datore di lavoro?
Q4. In una giornata tipica, quanto si sente stimolato al lavoro nel suo ruolo attuale? (Nel lavoro a cui dedica la maggior parte del tempo).



